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Раздел 1. Характеристика программы 

 

1.1. Цель реализации программы – совершенствование и получение новых 

профессиональных компетенций слушателей в области организации календарно-

тематического планирования для выполнения трудовой функции «Педагогическая 

деятельность по реализации программ дошкольного образования». 

 

1.2. Планируемые результаты обучения: 

Трудовая 

функция 

Трудовое действие Знать Уметь 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации 

программ 

дошкольного 

образования 

(Профстандарт 

Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования) 

(воспитатель, 

учитель) 

Планирование и 

реализация 

образовательной работы в 

группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами и основными 

образовательными 

программами 

1)Требования 

документов, 

регламентирующих 

обновление 

содержания и 

технологий 

дошкольного 

образования;  

2) 

Инновационные 

формы 

планирования 

деятельности детей 

для достижения 

планируемых 

результатов в 

соответствии с  

ФОП ДО; 

 

1)Проводить анализ 

документов, 

регламентирующих 

обновление 

содержания и 

технологий до 

школьного 

образования;  

2)применять 

инновационные формы 

планирования (гибкое 

планирование) в рамках 

ФОП ДО для 

проектирования 

образовательной 

работы в группах детей 

раннего и/или 

дошкольного возраста 

1.3. Категория слушателей: 

Воспитатель (включая старшего) 

1.4. Форма обучения – Заочная 

1.5. Срок освоения программы: 36 ч. 

 

Раздел 2. Содержание программы 

 

 

Ри№ п/п 

 

Наименование разделов (модулей) и 

тем 

 

 

Всего 

часов 

 

Виды учебных занятий, учебных 

работ 

Форма 

контроля 

Лекция, час. Самостоятельная 

работа, час 

1 Нормативно-правовое обеспечение 

разработки и реализации 

календарно-тематического 

планирования в дошкольной 

образовательной организации. 

3 
1 2 

 



2 Презентация модели КТП 

«Образовательные задачи», для 

различных возрастных групп 

3 1 2  

3 Модель КТП «Горизонтальное 

планирование» 

3 1 2  

4 Модель КТП «8 блоков» 3 1 2  

5 Создание мотивационной среды для 

детского планирования: разработка 

условий в группе и практическая 

реализация процесса. 

3 1 2  

6 Современные модели гибкого 

планирования, применимые в 

образовательном процессе с детьми 

дошкольного возраста. 

3 1 2  

7 Интеграция родителей в процесс 

планирования образовательной 

деятельности. 

3 1 2  

8 Методология включения детских 

вопросов в структуру календарно-

тематического планирования. 

2 1 1  

9 Обеспечение приоритета интересов 

ребенка в процессе календарно-

тематического планирования: 

осознанная генерация тем и 

вопросов, их документальная 

фиксация и практическая 

реализация. 

2 1 1  

10 Логическая взаимосвязь между 

планированием, мотивацией, 

развивающей предметно-

пространственной средой, 

современными образовательными 

технологиями и фиксацией 

результатов образовательной 

деятельности. 

3 2 1  

11 Методическая поддержка старшего 

воспитателя в организации 

практикумов по разработке 

календарно-тематического 

планирования: стратегии 

стимулирования педагогического 

коллектива к внедрению изменений. 

3 1 2  

12 Апробация моделей календарно-

тематического планирования в 

дошкольных образовательных 

организациях 

3 1 2  

 Итоговая аттестация 2 0 2 тест 

 ИТОГО: 36 13 23  



 

2.2. Рабочая программа 

1. Нормативно-правовая база по реализации календарно-тематического 

планирования в дошкольной образовательной организации. 

Лекция: Федеральная образовательная программа ДО (ФОП ДО). Основные нормативные 

документы, регламентирующие образовательную деятельность в ДОО (Закон об 

образовании, СанПиН). Роль и место календарно-тематического планирования в системе 

образовательной деятельности. Локальные акты ДОО, регулирующие планирование. 

Самостоятельная работа: Изучение нормативных документов. Анализ локальных актов 

своей ДОО, касающихся планирования. 

 

2. Презентация модели КТП «Образовательные задачи» для каждой возрастной 

группы: ёмкая, простая, результативная, со 100 процентной поддержкой детской 

инициативы. 

 Лекция: 

     Принципы построения КТП, ориентированного на образовательные задачи. 

     Разработка КТП с учетом возрастных особенностей детей. 

     Методы стимулирования детской инициативы в процессе планирования. 

     Критерии оценки эффективности КТП. 

     Примеры успешной реализации модели КТП "Образовательные задачи" в разных 

возрастных группах. 

 Самостоятельная работа: 

 

3. Модель КТП «Горизонтальное планирование». Составляем темы, краткое 

содержание + детские вопросы. 

 Лекция: 

     Сущность и преимущества "горизонтального планирования". 

     Этапы разработки КТП по модели "горизонтального планирования". 

     Формулирование тем и краткого содержания занятий. 

     Методы выявления и фиксации детских вопросов. 

     Интеграция детских вопросов в образовательный процесс. 

 Самостоятельная работа: 

     Разработка КТП по модели "горизонтального планирования" для выбранной 

темы. 

     Составление списка возможных детских вопросов по теме. 

     Разработка стратегий интеграции детских вопросов в занятия. 

 

 



4. Модель КТП «8 блоков»: последовательное планирование тем с обозначением 

содержания занятий, даты и отметкой о выполнении. 

 

 Лекция: 

     Структура модели КТП "8 блоков". 

     Принципы последовательного планирования тем. 

     Определение содержания занятий для каждого блока. 

     Ведение учета выполнения плана. 

     Преимущества и недостатки модели. 

 Самостоятельная работа: 

     Разработка КТП по модели "8 блоков" для выбранного периода времени. 

     Определение критериев оценки выполнения плана. 

     Разработка системы учета выполнения плана. 

 

5. Как создать мотивацию к детскому планированию? Какие условия можно 

создать в группе? Как этот процесс на практике происходит? 

 

 Лекция: 

     Психологические основы мотивации к планированию у детей дошкольного 

возраста. 

     Методы создания мотивационной среды в группе. 

     Роль педагога в стимулировании детского планирования. 

     Примеры практической реализации детского планирования в ДОО. 

     Создание условий для самостоятельного выбора деятельности. 

 Самостоятельная работа: 

     Анализ существующей среды в группе на предмет мотивации к планированию. 

     Разработка плана мероприятий по созданию мотивационной среды. 

     Проведение наблюдения за процессом детского планирования. 

 

6. Новые модели гибкого планирования, которые можно применить с детьми 

дошкольного возраста. 

 Лекция: 

     Обзор современных моделей гибкого планирования (например, проектный метод, 

метод "трех вопросов"). 

     Принципы адаптации моделей к условиям ДОО. 

    — 

 



Преимущества и недостатки гибкого планирования. 

     Примеры успешного применения новых моделей в практике ДОО. 

 Самостоятельная работа: 

     Изучение предложенных моделей гибкого планирования. 

     Разработка плана адаптации выбранной модели к условиям своей ДОО. 

     Проведение пилотного проекта по внедрению новой модели. 

 

7. Подключаем родителей к планированию. 

 Лекция: 

     Роль родителей в образовательном процессе. 

     Формы и методы вовлечения родителей в планирование. 

     Создание партнерских отношений между ДОО и семьей. 

     Примеры успешного взаимодействия с родителями в процессе планирования. 

 Самостоятельная работа: 

     Разработка плана мероприятий по вовлечению родителей в планирование. 

     Проведение анкетирования родителей для выявления их потребностей и 

интересов. 

     Подготовка информационных материалов для родителей о планировании. 

 

8. Как включить в документ - КТП детские вопросы? 

 Лекция: 

     Методы фиксации детских вопросов. 

     Структура КТП с учетом детских вопросов. 

     Принципы интеграции детских вопросов в содержание занятий. 

     Оценка эффективности включения детских вопросов в КТП. 

 Самостоятельная работа: 

     Анализ существующих КТП на предмет включения детских вопросов. 

     Разработка шаблона КТП с учетом детских вопросов. 

     Практическое включение детских вопросов в разработанный КТП. 

 

9. Мы никогда не потеряем за КТП ребенка. Осознанные процессы появления 

тем, вопросов, их фиксация и реализация. 

 Лекция: 

     Принцип центрированности на ребенке в планировании. 

     Методы обеспечения учета индивидуальных особенностей детей. 

     Осознанный подход к выбору тем и вопросов. 

     Система фиксации и реализации тем и вопросов, предложенных детьми. 



 Самостоятельная работа: 

     Анализ своей педагогической деятельности на предмет центрированности на 

ребенке. 

     Разработка системы учета индивидуальных особенностей детей при 

планировании. 

     Составление плана по обеспечению осознанного подхода к выбору тем и 

вопросов. 

 

10. Раскроем логическую цепочку: планирование - мотивация - развивающая 

среда - современные технологии - фиксация результатов. 

 

 Лекция: 

     Взаимосвязь между планированием, мотивацией, развивающей средой и 

современными технологиями. 

     Роль каждого элемента в достижении образовательных целей. 

     Методы использования современных технологий в процессе планирования и 

реализации КТП. 

     Система фиксации результатов образовательной деятельности. 

 Самостоятельная работа: 

     Разработка схемы, отражающей логическую цепочку. 

     Анализ своей педагогической деятельности на предмет взаимосвязи элементов. 

     Разработка плана по улучшению взаимосвязи элементов. 

 

11. Помощь старшему воспитателю в подготовке методических практикумов по 

составлению КТП. Как зажечь коллектив на изменения? 

 

 Лекция: 

     Роль старшего воспитателя в методической работе ДОО. 

     Этапы подготовки и проведения методических практикумов. 

     Методы стимулирования педагогического коллектива к изменениям. 

     Принципы эффективной коммуникации с педагогами. 

 Самостоятельная работа: 

     Разработка плана методического практикума по составлению КТП. 

     Подготовка материалов для практикума. 

     Разработка стратегии стимулирования педагогического коллектива к 

изменениям. 

 



12. Апробация моделей КТП в ДОО и сопровождение в течение года. 

 

 Лекция: 

     Этапы апробации моделей КТП. 

     Методы сбора данных об эффективности моделей. 

     Формы и методы методического сопровождения педагогов. 

     Анализ результатов апробации и внесение корректировок в модели. 

 Самостоятельная работа: 

     Разработка плана апробации выбранной модели КТП. 

     Подготовка инструментов для сбора данных. 

     Организация методического сопровождения педагогов. 

     Анализ результатов апробации и составление отчета. 

 

Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы 

Итоговая аттестация 

Форма: Итоговая аттестация проводится в форме теста, состоящего из 20 вопросов 

с выбором одного верного ответа. Время выполнения 45 минут. 

Описание, требования к выполнению: 

Тест считается зачтенным, если правильно выполнено не менее 60 % заданий. 

Критерии оценивания: 

0 – 59 % - не зачтено, 60 – 100 % - зачтено. 

Примеры заданий: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

 

1.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение 

программы Нормативные документы 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. от 17.02.2023). 



2. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфер 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н. 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г.№ 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

(зарегистрировано Минюстом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384). 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 

1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (зарегистрировано Минюстом России 28.12.2022, регистрационный № 

71847). 
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Электронные обучающие материалы Интернет-ресурсы 

1. Сайт Министерства просвещения Российской Федерации: http://mon.gov.ru/ . 

 

1.2. Материально-технические условия реализации программы Технические 

средства обучения 

Для обучения по дополнительной профессиональной программе в дистанционном 

формате рабочее место обучающегося (слушателя) должно отвечать следующими 

характеристикам: 

-персональный компьютер, ноутбук, ультрабук, нетбук или моноблок;  

- операционная система: Windows7 и выше, МасО8 X, 10.7 и выше;  

-интернет (широкополосный) проводной или беспроводной; 

 - динамики (встроенные, USB или беспроводные Bluetoot). 

 Обучение осуществляется с использованием дистанционных образовательных 

http://mon.gov.ru/


технологий с использованием электронного образовательного ресурса: 

https://stolitsa.info/teach/control 

Запись на обучение по программе проходит на сайте: https://stolitsa.info/ 

https://stolitsa.info/teach/control
https://stolitsa.info/

